
“小規模多機能型居宅介護” ※有効期限：令和4年6月1日～令和5年3月31日

事業所名 （仮称）一期一会のゆかり

職種／雇用形態 介護職／パート

募集人数 2名

入社日

令和5年4月1日
※事業所のOPENは令和5年5月1日です。
※令和5年4月1日から1ヶ月間は、研修や内覧会等、オープニングの準備業務を計画しています。
※早期入職のご相談も受け付けております。

勤務地 静岡県島田市横井4丁目5975-1(仮)　　※福祉センターの一部です。

仕事の内容
➊訪問（ヘルパー）　➋宿泊（ショートステイ）　➌通所（デイ）
※シフトによって①と③の対応を役割分担します。

給与

無資格および初任者研修修了者：950円～
実務者研修修了者：1,000円～
介護福祉士：1,050円～

【各種手当・昇給・賞与】
◇通勤手当：実費支給
◇賞与：事業所の営業実績による
◇処遇手当：9,000円（介護福祉士保有者）

勤務日／勤務時間

7：00～19：00
上記範囲で6～8時間

※勤務時間はご相談に応じます。
※週の勤務日数もご相談に応じます。

休憩／休日
◇休憩60分
◇休日はシフトによる（希望休を取得しやすい環境づくりを目指していきます）
◇年次有給休暇は法定付与

残業
月平均0～3H(法人前年度実績)
※社内研修(2ヶ月に1回程度／オンライン／参加は任意)
※ケアカンファレンス(毎月60分～90分／参加は任意)

応募資格／応募方法

応募資格）
介護福祉士／実務者研修修了者／初任者研修修了者
普通自動運転免許第一種
※無資格者のご応募も受け付けます。但し、予め資格を取得して頂きます。
※資格取得の費用は会社が負担します。この場合、令和5年1月末までにご応募ください。

応募方法）
下記へ電話又はメール

採用試験）
書類選考および面接

TOPIX
2023.5ＯＰＥＮ
2025年間近では、貴重なオープニングスタッフの場集です。
多種多様な経験をお持ちの方のご応募をお待ちしております。

＜お問い合わせ先＞
一期一会トータルケア株式会社

ＴＥＬ：0547-54—5617
ＭＡＩＬ：ohkubo＠ichigoichie-care.com

担当：大久保

定年／再雇用制度 定年→有（60歳）　　　　　　再雇用制度→有（年齢規定なし）

マイカー通勤 可・駐車場有り

福利厚生等

◇雇用保険（週20H以上勤務の場合）／健康保険（週30H以上の場合）
◇労災保険／健康診断（年1回）
◇入社奨励金支給あり（50,000円）／aerカフェ優待／eラーニング／外部研修受講費助成／資格取得支援（手当
あり）
◇ソウェルクラブ1種会員


